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UNIDOS POR LA CONTINUIDAD
OPERATIVA DEL TURISMO DOMINICANO
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empleoservicio.com ASONAHORES

UN NUEVO ESTANDAR DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL TURISMO DOMINICANO

CON ASONAHORES: CON empleoservicio.com:

- Formalizacion de una alianza estratégica - Infraestructura tecnolégica de alto
para la profesionalizacion del mercado rendimiento (ATS) disenada para el sector.
laboral. - Reduccion de tiempos de seleccion (40-50%)

con IA y Matching Score.
- Eliminacion del caos operativo: publique,
filtre, evalUe y contrate desde un solo lugar.

ACTO DE FIRMA DE ACUERDO ESTRATEGICO
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DE EXPERTOS EN RRHH A TECNOLOGIA DE RECLUTAMIENTO DE ALTO RENDIMIENTO

La Historia del Origen de empleoservicio.com
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1. LA BASE 2. EL DESAFIO
Soluciones integrales Identificacion de
de RRHH y administracion problemas en
operativa con reclutamiento masivo
tranquilidad. y costos por

vacantes.
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4. EL RESULTADO
Matching Al para
seleccion 40-50% mas
rapida y continuidad
operativa.

3. LA VISION
Un Ecosistema de
RRHH y ATS inteligente
para automatizacion
y centralizacion.



Si falta la persona
Indicada, falta todo

Una silla vacia en |la operacion diaria
detiene de inmediato la experiencia
del huésped.

Cada vacante operativa que
permanece abierta representa dinero
perdido todos los dias.

La operacion turistica exige velocidad,
pero los sistemas de contratacion
actuales crean cuellos de botella.




Liderazgo absoluto en el
sector operativo masivo

Las plataformas de élite ignoran las posiciones
operativas que mantienen vivos a los hoteles.

Nos especializamos en conectar camareras,
técnicos, personal de seguridad y servicio al cliente.
Garantizamos cobertura y volumen exactamente
donde el sector turistico mas lo necesita.




LA EVOLUCION DEL RECLUTAMIENTO

DESCUBRE COMO EMPLEOSERVICIO.COM ES DIFERENTE Y MAS COMPLETA CON IA
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CONEXIONES /| CANDIDATOS
INTELIGENTES LA NUEVA ERA IDEALES CON IA

DEL RECLUTAMIENTO
CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

PERFILESDE " SOFTWAREDE

CANDIDATOS | , : RECLUTAMIENTO

ENRIQUECIDOS - d ) AVANZADO
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ANALISIS DE AUTOMATIZACION
' DATOS PARA DE PROCESOS
DECISIONES
LINKEDIN ALDABA

empleoservicio.com - SOFTWARE DE RECLUTAMIENTO DE ULTIMA GENERACION



CONECTIVIDAD EN REPUBLICA DOMINICANA 2026

Los paqueticos de Redes Sociales y WhatsApp son la base
de la conectividad para millones de dominicanos.

EL UNIVERSO PREPAGO USUARIOS DE WHATSAPP

(La base del “Paquetico”)

©g® Poblacion Total RD

e 11,400,000 personas

Usuarios con Celular Propio
[l 8960.000 rre 71,780,000

personas
Usuarios Prepago
E (Paqueticos) 716% Para la gran mayoria de este
8,208,000 personas . grupo, “internet” es sinébnimo

de WhatsApp. Muchos compran

Este es el grupo que utiliza casi excusivamente paqueticos que solo cubren esta

paqueticos para manteqerse conectado, ya que app para estirar su presupuesto.
no poseen una factura fija mensual.

USUARIOS DE REDES SOCIALES
(Facebook/Instagram/TikTok)

Nee

7,900,000

personas

Los paqueticos mas vendidos
son los de “Redes Libres”,
que permiten navegacion en estas
apps sin consumir los datos
generales del paquete.

DEPENDIENTES DE PAQUETICOS SOCIALES/WHATSAPP

= @,
6,400,000 .‘O

personas

Este grupo depende de recargas de
RD$50 a RD$150 semanales para activar
servicios que les permiten usar WhatsApp
y redes, pero que bloquean o limitan el
acceso a navegadores (Google) o servicios
pesados (streaming/YouTube) para no
agotar el balance.

CONCEPTO CLAVE

En 2026, la “brecha digital” en RD no es por falta de teléfonos, sino por el tipo de acceso.

Mientras 2.5 millones de personas navegan sin limites en 5G, 6.4 millones de dominicanos viven en una
“isla digital” limitada a lo que su paquetico de WhatsApp y redes sociales les permite ver ese dia.

FUENTES:
¢ Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

¢ |nstituto Dominicano de las
Telecomunicaciones (INDOTEL)




De un curriculum fisico a una base de datos en segundos

Capture Extraccion Delivery

Matching score

95%
Experiencia
« Camarero, Hotel Palace (2020-2023)
« Experiencia en servicio de mesay
bar
Nuestro Bot conecta talento La IA invisible lee, estructura Su equipo recibe un perfil
y productividad sin y valida la informacion al digital estandarizado, limpio

complicaciones. instante. y listo para evaluar.



Tecnologia de cero
friccion para la realidad
dominicana

Adaptabilidad total y empatica al candidato
de perfil operativo masivo.

Cero formularios complejos; el registro
completo se realiza desde el teléfono mavil.

~ Una solucién 100% desarrollada para la
o— dinamica laboral y cultural de la Republica
Dominicana.

\“




Perfil del Candidato

Juana Perez & 899,

Jperez-atik@yopmail.fr Compatibilidad
M (809) 555-3030

Calle Restauracion 50, Apto 2, Zona Colonial, Santo Domingo, R.D., Santo Domingo Este,
Republica Dominicana

Resumen Profesional

Recien graduada con honores de la Licenciatura en Administracion Turistica y Hotelera con un
profundo entusiasmo por aplicar mis conocimientos académicos y, mi vocacion de servicio en un
entorno hotelero dinamico. Mi pasantia en un hotel boutique me propilicion valiosa experiencia practica

ExperlenC|a en operaciones de recepcion y servicio al huésped, reforzando mi deseo de crecer en esta industria.
Soy una persona organizada, proactiva, con gran aténcion al detalle y una habilidad natural para conectar
Experi encia con las personas. Busco una oportunidad para desarrollarme como recepcionista, aportar
Pasantia en Operaciones de Recepcion ' Formacidn

2023-06-01 - 2025-12-01

Técnico en Servicios Hoteleros

» Apoyo directo en los procesos de check-in y check-out, bajo la Instituto Técnico de Turismo del Caribe (ITTC)
supervision del recepcionista senior, aprendiendo el flujo de trabajo
del sistema de gestion hotelera.

« Asistencia personalizada a los huespedes con recomendaciones y

reservas de restaurantes, tours y transporte, en la Zona Colonial. EmpleoServicio com ASONAHORES

¢ Manejo del conmutador telefonico, cordinando y canalizando
diferentes tipos de llamadas y colaboraciones estrategicamente >




Optimiza tu reclutamiento con
resultados medibles
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Candidatos para esta oferta
Metricas en tiempo real e v
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Sin entrevicia

= Eliminacion definitiva de la
dependencia de canales

/
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EmpleoServicio.com: El Ecosistema Digital que Transforma el Reclutamiento de Servicios

Propuesta de Valor y Enfoque Sectorial Innovacion Tecnoldgica y Futuro

/\/ Pilares del
Ecosistema

IA — Perfiles Automaticos

Bienestar y Beneficios y Matching Score.
Integrados. o

Alianza con Donel Inversiones para ofrecer Y

préstamos por descuento de nomina, Objetividad

fortaleciendo la estabilidad financiera y la

retencion del calaborador. Extraccion automatica de datos de CVs para

generar perfiles estandarizados y calculo
de un puntaje de compatibilidad objetivo
para generar ‘short lists’ inmediatas.

Hoja de Ruta
(Préximamente)

Inclusion Total via
WhatsApp (809) 697-5684.

Un asistente virtual que permite a los Evolucion del Ecosistema.

candidatos registrarse, subir suCVy Préxima incorporacion de tests de

gostularge Idefsclite %U celular,tel(ljmlnando la honestidad, comparadores ejecutivos de
arrera de 1a ialta ae computadora. candidatos y mddulos de capacitacion mixta

(e-learning y presencial).



PROXIMAMENTE

Comparador de perfiles

Elige entre 2 y 5 candidatos, aflade notas y envia la comparaion con IA, & 16 disponibles 4/5 seleccionados
Seleccionar candidatos Radar de comparacion Ponderado de ejes IA de cada candidato
Todos los tests v
Téonico

Buscar por nombre o email...

Creatividad Experiencia

Candidato 3 0
kapatano3005@gmail.com
& EmplecServicio v 3tests @ 2 con A
~ / Actitud Soft Skills
a4 b,
Candidato 2 Q
axelavelino165@gmail.com
@ EmplecServicio v 2tests @& 2 con IA Productividad Aprendizaje
e 4
; Candidato 1 Candidato 2 mm Candidato 3 Candidato 4 Candidato 4
Candidato 4 - - - -
cortes-eoutiook.com Candidato 2 75
© EmplecServicio v 2 tests & Tos: Full Stack (React) QUIEN DESTACA POR AREA
2 afos exp. lecnico 93% Experiencia a Soft Skills
S () - 88% ¢ 90%
- Experto en: APIs& Microservicios Candidato 1 Candidato 1 Candidato 2
Candidato 5 P
aguinn4s@gmail.com A
Aprendizaje 90% Ccandiazje 90% Productividad 87%
© EmplecServicio v = 2tests  TconlA Candidato 3 * Candidato 3 Candidato 3
Productividad 87%
g LUIGI Candidato 3

SUBSH”\(@QIY\AJ com

© EmplecServicio v 2 tests 1 con IA



Gratuito

Para que pruebes la plataforma

$0 /mes

1 Publicacién de empleo

Limite: 20 candidatos
(v) Score de compatibilidad

Lista Top candidatos (Short-list)
(7 Logo de empresa visible
() Manejo calendario de entrevistas
(=) Panel de reclutamiento
(=) Envio automatico link entrevistas

™ 3
() Base de datos de Postulantes

Las funciones no Inciuidas s& dasactivaran
uvego de 30 dias.
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PLANES DE SUSCRIPCIONES

Basic - MiPymes

Par

a microempresas

$25 /Unico pago

) 3 Publicaciones de empleo

7 Score de compatibilidad

Lista Top candidatos (Short-list)

7 Logo de empresa visible

“) Acceso a Tests

Manejo calendario de entrevistas
Panel de reclutamiento
Envio automatico link entrevistas

Base de datos de Postulantes

(=) Las funciones no Inclulgas se desactivaran
luego de 30 dias.

Premium

Perfeclo para cracer rapic

$50 /mes

(4 10 Publicaciones de empleo

(7 Score de compatibilidad

() Lista Top candidatos (Short-list)
“i Logo de empresa visible

(~J 1Publicacion destacada

(“i Acceso a Tests

() Contacto directo al WhatsApp

(7 Manejo calendario de entrevistas
7, Panel de reciutamiento

(7 Envio automaético link entrevistas

() Base de datos de Postulantes

Elige el plan que mejor se adapte a tus necesidades

Reclutador

Vara pequenas y meadianas en presas

$150 /mes

50 Publicaciones de empleo
<) Score de compatibilidad
) Lista Top candidatos (Short-list)
Logo de empresa visible
<, 3 Publicaciones destacadas
Acceso a Tests
“ Contacto directo al WhatsApp
7 Manejo calendario de entrevistas
Panel de reclutamiento
) Envio automatico link entrevistas

7, Base de datos de Postulantes

Enterprise Personalizado

¢Necesitas un plan personalizado y
exclusivo para tu Empresa?

Lieva la contratacion al siguiente nivel
con un plan adaptado a tu empresa y

tu marca




empleoservicio.com

Elija su Plan y Comience su Carrera de
Exito con Empleoservicio.com

Basico Plus
Para que pruebes la plataforma. Destaca entre la multitud y postula sin
Limites.

RD$O /mes RD$590 /mes

v/ Creacion de perfil asistida por I1A Todo lo del plan basico

Postulaciones ilimitadas

Creacion de perfil asistida por IA

Sticker 'Plus’ en tu perfil |
Ver nimero de postulantes | =%
Ver probabilidad de compatibilidad

Acceso al contacto de la Empresa

Enviar carta de presentacion y
motivaciones

Video de presentacion de tu perfil
visible a empresas

v/ Matching inteligente de
oportunidades

v/ Postulacion rapida con un clic

v/ Seguimiento de postulaciones en
tiempo real

v/ Descarga formato de CV estandar
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No conectamos personas.
Conectamos productividad.

El Capital Humano eslo que
Hace la Diferencia.

La plataforma que mueve la operacion. El nuevo estandar de eficiencia para el sector turismo
dominicano, actuando como la ingenieria invisible que respalda su excelencia en el servicio al cliente.




Compromiso con la Continuidad

ASONAHORES +— EmpleoServicio.com

Si falta la persona
mdlcada, falta todo.

Escanea aqui para
descargar el Kit de
Prensa y material

a1 - 4 Mmultimedia
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Un Hito de Autoridad e
Por la continuidad y eficiencia Innovacién Sectorial
del turl mo dominicano |
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EmpleoServicio.com  ASON, = . KONAHORES EmpleoServicio.com

Escanea aqui para > , (
descargar el Kit de e  u h %

Prensa y material | - ASON
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ASONAHORES | EmpleoServicio.com Si falta la persona indicada, falta todo
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